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Medewerkers

Organisatie

Partners en 
maatschappij

 8 mensen startten met een AMA-traject (arbeidsmatige 
activiteiten of activiteiten binnen arbeidszorg)

 23 trajecten met leefloners of mensen met een  
‘artikel-60’-statuut

 VDAB-project Proeftuinen Anderstaligen: 4 trajecten

“Mijn einddoel is om betalend werk te 
hebben. Ik wil kunnen doorgroeien, bijdragen 
aan een bedrijf en een plaats opeisen in de 
maatschappij.” “Ik ben fier dat we voor een bedrijf zoals 

jullie mogen werken dat iedereen een plaats 
geeft op de arbeidsmarkt.”
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Lees het hele verslag 
op a-kwadraat.be/nieuws

 645 mensen in dienst

 527 met een afstand tot de arbeidsmarkt

 Klassieke doelgroep: 88% mensen met een 
arbeidshandicap en 12% mensen met een 
psychosociale problematiek

“Daarom ben ik vandaag zo gemotiveerd, om te 
tonen dat ik het wel degelijk kan. Ik heb een iets 
moeilijker traject, ik heb geen leerachterstand, 
ik heb gewoon een andere ontwikkeling 
doorgemaakt.” 
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“We kiezen voor circulaire alternatieven 
in: verpakkingsmateriaal (minder single 
use plastics), Wood-afdeling (producten 
op maat uit resthout), en Healthcare 
(hergebruik van medische hulpmiddelen).”

 Implementatie van ons nieuwe ERP-pakket:  
1 systeem voor iedereen

 Enkel groene stroom bovenop onze eigen  
productie (22%)

 Met EFQM naar 5 sterren voor integrale 
kwaliteitszorg

 Onze partnerrelatie met leveranciers werd bevraagd.

 De nieuwe provinciale koepel Maatwerkt kan de krachten bundelen voor 
meer en betere tewerkstelling.

 We deelden onze “purpose” met klanten zoals Astra Sweets; wat onze 
kernwaarde ‘iedereen inbegrepen’ in de praktijk betekent.

http://a-kwadraat.be/nieuws

