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Aantal medewerkers

Mensen

Uren

: 25479 7192127
B u S I n ess uren opleiding maatwerkers  gewerkte uren

O Extra kwaliteitsmedewerker en
activeringscoach

maatwerkers

niet-
maatwerkers

Blijvende focus op opleiding, .
begeleiding en bijscholing Vernieuwde

Missie

© Girillig jaar op vlak van economische
werkloosheid

Nieuwe klanten, waaronder 3 nieuwe locatieklanten:
Andocor, Sanico en Kela
Verbreding bij bestaande klanten zoals AZ Turnhout

Hoe onze vernieuwde missie leeft.

Groei en volgeboekte planning We:
Meer efficiéntie door nieuwe banden en metaaldetectoren @® Verleggen de focus van ‘werk verschaffen’
ﬂ Succesvolle vernieuwde BRCGS-normering naar de tewerkstellingsgraad in onze regio
verhogen.
@ Zetten in op activatie in de regio Turnhout.

Cocreatie met klanten voor circulair houtwerk ® Breiden de instroom van onze medewerkers uit
Wood 2.0: reorganisatie voor extra wendbaarheid met een heel diverse groep.

Voorzien voor hen meer bijscholing in digitale
vaardigheden.

SpeelEr e weflf . _. @ Begeleiden klanten in hoe ze kunnen omgaan
Inzetten op elektrificatie en kwaliteit met deze shift in de arbeidsmarkt.
Logistieke samenwerking met Mivas uit Lier

r

:H: Verdubbeling van werk voor Ecover
M Verder uitbouwen van Hoogstraten:
30 tewerkstellingsplaatsen Omzet Health

22%

LN ] [ ] L ] TOTALE
Doorstroomwerkvloeren blijven uitbreiden
@ . . ) . . OMZET Locations
Nieuw project voor verduurzaming bij Soudal 21%

Eerste stappen in zorgsector met Klavier

Investeringen om productiviteit te verhogen

en stressniveau te verlagen 11.853.096 VAS
i Extra beveiliging voor toegang tot de werkplaats EU RO

Kennis en ervaring delen met partners
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